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 المقدمة : 
ية من الركائز الأساسية الت                تعتمد عليها المؤسسات  تعد تنمية الكوادر البشر

كفاءة الإنتاجية، كما أنها أصبحت سمة من سمات اللتحقيق النمو المستدام، وتعزيز 

فإن الاهتمام بالتخطيط للتدريب أصبح واجباً العصر الحديث، ومن هذا المنطلق 

يه بالنسبة للأجهزة الأمنية الت   تختص بمهام أمنية وطنية، نظراً للدور الحيوي الذي تؤد

  المجتمع، 
  حفظ الأمن والاستقرار، وهو ما يعد دعامة أساسية للتنمية والتقدم ف 

ف 

ريبية متخصصة يضمن ولذلك فإن تطوير مهارات كوادرها من خلال برامج وأنشطة تد

قدرتها على مواجهة التحديات الأمنية المتجددة، والتعامل بكفاءة مع المستجدات 

التكنولوجية. 

ات على الساحتير  الإقليمية والدو        قد لية، فومع تزايد التحديات والمتغير

ات من تحديات ورة مواجهة ما أفرزته تلك الظروف والمتغير لها انعكاساتها  اقتضت الصر 

على الأمن بدرجات متفاوتة، فضلًا عن مواجهة الجريمة ف  سائر صورها وأشكالها 

 
ً
بأسلوب علم  متطور، يواكب النمط العلم  والتكنولوج   الذي تُرتكب به الجريمة خاصة

ة تهدد  ما يعرف بالجريمة المنظمة وجرائم العنف والإرهاب، الت   أصبحت ظاهرة خطير

 ت. أمن المجتمعا

ومما لا شك فيه أن مواجهة تلك المخاطر والتحديات، ف  ظل التطور    

 التكنولوج   المتسارع، يتطلب صياغة أنشطة تدريبية مبتكرة تعتمد على أساليب حديثة 

ات المستمرة، وتعزز قدرات القادة على التكيف والاستجابة الفعالة، وتركز  تواكب المتغير

لتفكير النقدي، وتوفير بيئة تدريبية تفاعلية تتيح  لمهارات التقنية وتعزيزا على تنمية ا
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ات وتطبيق المعرفة ف  سياقات علمية، بما يضمن تحقيق أعلى مستويات  تبادل الخي 

 .  الكفاءة والجاهزية لمواكبة متطلبات العصر الرقم 

اتيجية وزارة الداخليومن منطلق رسالة كلية الأمن الوطت   وتمشياً م          ة، ع اسي 

ها من الأعمال القيادية من منظ ور بإعداد قادة قادرين على تنفيذ التوجيهات الأمنية وغير

علم  وأكاديم  متطور، واستناداً على ما تم تقييمه من أنشطة تدريبية للعام التدريت   

تتناسب مع  فقد واصلت الكلية جهودها ف  طرح أنشطتها التدريبية الت    ،2024/2025

احتياجات المعنيير  ف  جميع المستويات الإدارية لكافة المؤسسات والهيئات الأمنية 

حلقات نقاشية، ورش  تدريبيةدورات " : والمدنية ف  البلاد، وتشمل هذه الأنشطة على

ات  . " عمل، محاضر

ديث. تم اختيارها وإعدادها جميعاً بدقة عالية، لتواكب مستجدات العصر الح      

ر المولى عز وجل أن يجعل          أنو  ،والمرجوةفيها الفائدة المنشودة سائلي 

   تنعكس انعكاساً حقيقياً على مستوى الأداء الإداري والعلم  
داخل كافة  والثقافر

مؤسسات كويتنا الحبيبة. 
 ،،التوفيق والله ولي                                       

 دير عام م                                                                        
 لية الأمن الوطنيك                                                                    

 يلةلعميد حقوقي/ مشعل هادي الحوا                                                                  
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4
ي حقوق الإنسان والعمل الاجتماع

29-25الشرطي

مةداستالقيادة الأمنية والتنمية الم5

6
الحوكمة الرشيدة في المؤسسات 

الأمنية

26
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27

العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

18-15الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية

18-15لشرطة النسائيةاكلية الأمن الوطني

18-15الشرطة النسائيةكلية الأمن الوطني

20-15الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية

18-15الشرطة النسائيةكلية الأمن الوطني12-14

25-20الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية10-14

27
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28

حسب الرغبة تدريبي ج( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل برنام3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

نوع واسم النشاطم 

التدريبي العام

20252026
فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر

(مركز إعداد القادة) الدورات التدريبية: ثانيا

25-21تنمية المهارات القيادية1

9-5التخطيط الاستراتيجيمبادئ 2

23-19الأمنيةإدارة الأزمات 3

6-2مهارة التفكير الاستراتيجي4

5
الرررررذكاء الاصرررررطناعي في الابتكرررررار   

20-16والقيادة الاستراتيجية

11-7صناعة قادة المستقبل6

7
ليرل  لتحالإدارة الأمنية الاستباقية وا

25-21التنبؤي

8
م تعامررل القيررادي مررع وسررائل الإعررلا   

15-11والمؤتمرات الصحفية

29-25رقفال مهارات العمل الجماعي وبناء9

12-8انإدارة وترؤس الاجتماعات واللج10

 سمرمهارات القيادة التنفيذية في 11
اتالسياسة العامة وتحليل البيان

إدارة التغيير وإرادة التغيير12
 اتالدبلوماسية القيادية والمهار13

الاستراتيجية في العمل
ي باستخدام التخطيط الإدار14

تكنولوجيا المعلومات

28
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29

العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

  يةكرالداخلية والجهات العس ضباط وزارةكلية الأمن الوطني
والمدنية بالدولة وخارج الدولة

15-18

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
والمدنية بالدولة وخارج الدولة

15-18

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
بالدولة وخارج الدولة

15-18

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسالأمن الوطنيكلية 
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15ولة وخارج الدولةوالمدنية بالد

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

 ة ريالعسكضباط وزارة الداخلية والجهات كلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

5-9
  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني

18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسلأمن الوطنيكلية ا19-23
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني3-7
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

17-21
  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني

18-15ية بالدولة وخارج الدولةوالمدن

29
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30

حسب الرغبة تدريبي ج( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل برنام3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

نوع واسم النشاطم 

العام التدريبي

20252026
فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر

ة(الدورات التدريبية )معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنيثالثا: 
1

ن اسررررتراتيجية صررررنع القرررررار في مفهرررروم الأمرررر    
11-7الوطني لدولة الكويت

2 28 نيلوطتأثير التخطيط الاستراتيجي على الأمن ا2

3
 تحويررررل الخطررررة الاسررررتراتيجية لخطررررة تشررررغيلية 

16-12ووضع مؤشرات قياس الأداء

22-18  هاالهجمات السيبرانية وأساليب الوقاية من4

يات تيجدور الذكاء الاصرطناعي في تطروير الاسرترا   5
الأمنية

ونررري كترالأمرررن السررريبراني وأسررراليب الاحتيرررال الإل 6
الحديث

()معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنية الحلقات النقاشية: رابعا
11-9  ميمستقبل الأمن الوطني في ظل التحول الرق1

2
ة التحررررديات الأمنيررررة في الشررررررق الأوسررررط: نظرررررر   

5-3مستقبلية

ة الأزمات وتقدير المخاطرمهارات إدار3

معتالثقافة التنظيمية لتأهيل القادة في المج4

)معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنية( ورش العمل: خامسا
3-1لأمنيإدارة الوقت وضغوط العمل في القطاع ا1

2
الابتكار والتكنولوجيا ودورهما في تطوير المؤسسات 

الأمنية

ة()معهد الدراسات الاستراتيجية الأمنيسادساً: المحاضرات العامة
1

تطوير التشريعات في دولة الكويت لمكافحة الجرائم 
25الإلكترونية ومواكبة القوانين الدولية

5الوطني دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن2
20اعداد وتنفيذ الخطط الاستراتيجية3

4
مهارات القادة في بناء وتنفيذ الخطط 

8الاستراتيجية

ات حديلتظاهرة غسل الأموال: الأساليب الحديثة وا5
الأمنية

30
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31

العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18رات الدولةاجهزة وزا

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني12-16
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني26-30
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني29-30
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع الوطنيكلية الأمن 12-14
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني20-22
15-18اجهزة وزارات الدولة

كرية و جميع ضباط الجهات العسيحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

يحدد لاحقاً
ضباط الجهات العسكرية و جميع 

مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقا5ً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

31

( مقاعد لدول مجلس التعاون مقاعد للمحاضرات العامة5و)
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33

الأنشطة التدريبية 
 للإدارة العامة

()قسم تقييم وتطوير المناهج

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

33
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33

الأنشطة التدريبية 
 للإدارة العامة

()قسم تقييم وتطوير المناهج

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

33

مة
لعا

ة ا
دار

الإ
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34

حسب الرغبة تدريبي ج( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل برنام3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

نوع واسم النشاطم 

العام التدريبي

20252026
فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر

اهج(ير المنوطقسم تقييم وت - )الإدارة العامة الخاصة بالشرطة النسائية ةالتدريبي الدورات

1
 الشرررررراكة المجتمعيرررررة ودورهرررررا في 

18-14تعزيز الأمن

2
ت اداالابتكررار والتميررز المؤسسرري للقيرر 

11-9الأمنية

29-25الصحة النفسية في العمل الأمني3

4
ي حقوق الإنسان والعمل الاجتماع

12-8الشرطي

مةداستالقيادة الأمنية والتنمية الم5

6
الحوكمة الرشيدة في المؤسسات 

الأمنية

34
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35

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

18-15الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية

18-15الشرطة النسائيةكلية الأمن الوطني

18-15الشرطة النسائيةكلية الأمن الوطني

20-15الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية

18-15الشرطة النسائيةكلية الأمن الوطني12-14

25-20الشرطة النسائيةمعهد الشرطة النسائية10-14

35

مة
لعا

ة ا
دار

الإ
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:التدريبية دوراتال
الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن -1

يةالابتكار والتميز المؤسسي للقيادات الأمن -2

الصحة النفسية في العمل الأمني -3

حقوق الإنسان والعمل الاجتماعي الشرطي -4

القيادة الأمنية والتنمية المستدامة -5

ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -6

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

ت 
ورا

لد
ا

ية
ريب

تد
ال

37
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37

:التدريبية دوراتال
الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن -1

يةالابتكار والتميز المؤسسي للقيادات الأمن -2

الصحة النفسية في العمل الأمني -3

حقوق الإنسان والعمل الاجتماعي الشرطي -4

القيادة الأمنية والتنمية المستدامة -5

ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -6

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

ت 
ورا

لد
ا

ية
ريب

تد
ال

37

ية
يب

در
الت

ت 
ورا

لد
- ا

مة 
لعا

ة ا
دار

الإ
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38

الشراكة المجتمعية ودورها في تعزيز الأمن -1

الهدف العام
ن بين عزيز التعاوني وتالوط المجتمعية في دعم الأمنتهدف الدورة إلى توضيح دور الشراكة 

الأفراد والجهات الأمنية.

المحاور
ة.هود الأمنيعم الجفي د مفهوم الشراكة المجتمعية وأهمية تحقيق الأمن ودور الفرد-1

من  ية في الحدالواع تمعاتالوطني وكيف تساهم المج نعلاقة الشراكة المجتمعية بالأم-2
التهديدات.

آليات تعزيز الشراكة بين المجتمع والأجهزة الأمنية.-3

مواجهة التحديات الأمنية من خلال الشراكة.-4

ضباط الشرطة النسائية عجمي المستهدفة:الفئة 
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد
معهد الشرطة النسائية مكان الانعقاد:

نعقادتاريخ الانظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
18/9/2025-14التفرغ التام

38

39

الابتكار والتميز المؤسسي للقيادات الأمنية-2

الهدف العام
فع عجلة الابتكار داخل مؤسساتهم تهدف الدورة إلى تعزيز قدرة القيادات الأمنية على د 
الممارسات.التميز من خلال أفضلوتحقيق 

المحاور

مفاهيم الابتكار في القطاع الأمني.-1

تعريف الابتكار وأهمية في تعزيز العمل الأمني.-2

.ؤسسيفهم العلاقة بين الابتكار والتطوير الم-3

. التميز المؤسسي وأدوات قياس الأداءيرأسس ومعاي-4

ية.هداف الأمنكيفية بناء استراتيجيات ابتكارية تتماشى مع الأ-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:  
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد  
كلية الأمن الوطني د:مكان الانعقا  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
11/11/2025-9التفرغ التام

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

ت 
ورا

لد
ا

ية
ريب

تد
ال

39
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39

الابتكار والتميز المؤسسي للقيادات الأمنية-2

الهدف العام
فع عجلة الابتكار داخل مؤسساتهم تهدف الدورة إلى تعزيز قدرة القيادات الأمنية على د 
الممارسات.التميز من خلال أفضلوتحقيق 

المحاور

مفاهيم الابتكار في القطاع الأمني.-1

تعريف الابتكار وأهمية في تعزيز العمل الأمني.-2

.ؤسسيفهم العلاقة بين الابتكار والتطوير الم-3

. التميز المؤسسي وأدوات قياس الأداءيرأسس ومعاي-4

ية.هداف الأمنكيفية بناء استراتيجيات ابتكارية تتماشى مع الأ-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:  
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد  
كلية الأمن الوطني د:مكان الانعقا  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
11/11/2025-9التفرغ التام

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
  

ت 
ورا

لد
ا

ية
ريب

تد
ال

39

ية
يب

در
الت

ت 
ورا

لد
- ا

مة 
لعا

ة ا
دار

الإ
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40

منيالصحة النفسية في العمل الأ  - 3
الهدف العام    

المهارات بيدهم تزووال الأمني تعزيز الوعي بالصحة النفسية لدى العاملين في المج
ة.والاستراتيجيات اللازمة للتعامل مع الضغوط النفسية والمهني

المحاور   
اء الأمني.مقدمة عن الصحة النفسية وأهميتها في تحسين الأد -1

مصادر الضغوط النفسية في العمل الأمني.-2

الآثار النفسية للعمل الأمني.-3

التكيف مع الضغوط النفسية.استراتيجيات -4

الذكاء العاطفي وإدارة الانفعالات.-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     
تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

اعات يومياًس 4ع قابو
15-18

الفترة الصباحية
18/12/2025-16التفرغ التام

40

41

حقوق الإنسان والعمل الاجتماعي الشرطي -4
الهدف العام

شرطي من خلال تهدف الدورة إلى تعزيز فهم وممارسة مبادئ حقوق الانسان في العمل ال  
دمج النهج الحقوقي في الممارسات الأمنية وتعزيز العلاقة الإيجابية والأجهزة الأمنية.  

المحاور
مقدمة حول حقوق الإنسان والعمل الشرطي.-1

دور الأجهزة الأمنية في حماية حقوق الإنسان.-2

ي والأمن.العلاقة بين العمل الاجتماع-3

التعامل مع الأزمات والحالات الإنسانية.-4

التوعية والتثقيف بحقوق الإنسان داخل المؤسسات.-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:     
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد     
معهد الشرطة النسائية مكان الانعقاد:     

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
ية  

ريب
تد

ج ال
برام

ال

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4بواقع 
15-20

ة الصباحيةالفتر
29/1/2026-25التفرغ التام

41
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41

حقوق الإنسان والعمل الاجتماعي الشرطي -4
الهدف العام

شرطي من خلال تهدف الدورة إلى تعزيز فهم وممارسة مبادئ حقوق الانسان في العمل ال  
دمج النهج الحقوقي في الممارسات الأمنية وتعزيز العلاقة الإيجابية والأجهزة الأمنية.  

المحاور
مقدمة حول حقوق الإنسان والعمل الشرطي.-1

دور الأجهزة الأمنية في حماية حقوق الإنسان.-2

ي والأمن.العلاقة بين العمل الاجتماع-3

التعامل مع الأزمات والحالات الإنسانية.-4

التوعية والتثقيف بحقوق الإنسان داخل المؤسسات.-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:     
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد     
معهد الشرطة النسائية مكان الانعقاد:     

مة
لعا

رة ا
لإدا

ا
ية  
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ال

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4بواقع 
15-20

ة الصباحيةالفتر
29/1/2026-25التفرغ التام
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42

القيادة الأمنية والتنمية المستدامة -5
الهدف العام  

نية لمواجهة ملقيادة الأاارات ر مهتعزيز الوعي بدور الأمن في تحقيق التنمية المستدامة، وتطوي
ة حقيق التنميصة لتالخاوالتحديات المعاصرة، وتعزيز التعاون بين القطاعات الحكومية 

المستدامة.  

المحاور
ن(.ل الأملمجاامفهوم القيادة الأمنية )مهارات القيادة الاستراتيجية في -1

العلاقة التكاملية بين الأمن والاستدامة في المجتمعات.-2

قي(.لاستبااطيط ية للمخاطر )استراتيجية تحليل المخاطر والتخالإدارة الذك-3

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
14/4/2026-12التفرغ التام

42

43

ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -6
الهدف العام  

تعليم مبادئ الحوكمة الرشيدة وكيفية تطبيقها في الإدارة الأمنية، وتعزيز الشفافية
وانين في أداء ررالقلاقية ورلأخاايير ررعاع المرران اتبررنية، وضمرات الأمررة داخل المؤسسرروالنزاه 

.الوظائف الأمنية

المحاور
تعريف مفهوم الحوكمة الرشيدة وأهميتها. -1

.ة(لء، المساةلمشاركاون، الشفافية، سيادة القان)المبادئ الأساسية للحوكمة الرشيدة -2

الحوكمة في القطاع الأمني.-3

لوجيا ودورها في الحوكمة.التكنو-4

أمثلة عملية لتطبيق الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية.-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد
معهد الشرطة النسائية مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
20-25

الفترة الصباحية
14/5/2026-10التفرغ التام
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43

ةالحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمني -6
الهدف العام  

تعليم مبادئ الحوكمة الرشيدة وكيفية تطبيقها في الإدارة الأمنية، وتعزيز الشفافية
وانين في أداء ررالقلاقية ورلأخاايير ررعاع المرران اتبررنية، وضمرات الأمررة داخل المؤسسرروالنزاه 

.الوظائف الأمنية

المحاور
تعريف مفهوم الحوكمة الرشيدة وأهميتها. -1

.ة(لء، المساةلمشاركاون، الشفافية، سيادة القان)المبادئ الأساسية للحوكمة الرشيدة -2

الحوكمة في القطاع الأمني.-3

لوجيا ودورها في الحوكمة.التكنو-4

أمثلة عملية لتطبيق الحوكمة الرشيدة في المؤسسات الأمنية.-5

ضباط الشرطة النسائية عجمي الفئة المستهدفة:
الشرطة النسائية :ةالجهة المستفيد
معهد الشرطة النسائية مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
20-25

الفترة الصباحية
14/5/2026-10التفرغ التام
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الأنشطة التدريبية 
ركز إعداد القادةلم          
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حسب الرغبة تدريبي ج( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل برنام3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

نوع واسم النشاطم 

العام التدريبي

20252026
فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر

(مركز إعداد القادة) الدورات التدريبية

25-21تنمية المهارات القيادية1

9-5التخطيط الاستراتيجيمبادئ 2

23-19الأمنيةدارة الأزمات إ3

6-2مهارة التفكير الاستراتيجي4

5
الرررررذكاء الاصرررررطناعي في الابتكرررررار   

20-16والقيادة الاستراتيجية

11-7صناعة قادة المستقبل6

7
ليرل  لتحالإدارة الأمنية الاستباقية وا

25-21التنبؤي

8
 لامتعامررل القيررادي مررع وسررائل الإعرر   

15-11والمؤتمرات الصحفية

29-25رقلفمهارات العمل الجماعي وبناء ا9

12-8انإدارة وترؤس الاجتماعات واللج10

 سمرمهارات القيادة التنفيذية في 11
اتالسياسة العامة وتحليل البيان

إدارة التغيير وإرادة التغيير12
ت والمهارا قياديةالدبلوماسية ال13

الاستراتيجية في العمل
التخطيط الإداري باستخدام 14

تكنولوجيا المعلومات

46
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47

دة 
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مر

العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

كلية الأمن الوطني
  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العس
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

كلية الأمن الوطني
  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العس

18-15بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15وخارج الدولةوالمدنية بالدولة 

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسنيكلية الأمن الوط5-9
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني19-23
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني3-7
18-15ة وخارج الدولةوالمدنية بالدول

  يةكرضباط وزارة الداخلية والجهات العسكلية الأمن الوطني17-21
18-15والمدنية بالدولة وخارج الدولة

47
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49

:يبيةالتدر دوراتال
تنمية المهارات القيادية -1

التخطيط الاستراتيجيمبادئ  -2

الأمنيةإدارة الأزمات  -3

 مهارة التفكير الاستراتيجي -4

الذكاء الاصطناعي في الابتكار والقيادة الاستراتيجية -5

صناعة قادة المستقبل -6

الإدارة الأمنية الاستباقية والتحليل التنبؤي -7

 ي مع وسائل الإعلام والمؤتمرات الصحفيةتعامل القياد -8

مهارات العمل الجماعي وبناء الفرق -9

إدارة وترؤس الاجتماعات واللجان -10

مهارات القيادة التنفيذية في رسم السياسة العامة وتحليل البيانات -11

إدارة التغيير وإرادة التغيير -12

ة في العملالدبلوماسية القيادية والمهارات الاستراتيجي -13

التخطيط الإداري باستخدام تكنولوجيا المعلومات -14
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49

:يبيةالتدر دوراتال
تنمية المهارات القيادية -1

التخطيط الاستراتيجيمبادئ  -2

الأمنيةإدارة الأزمات  -3

 مهارة التفكير الاستراتيجي -4

الذكاء الاصطناعي في الابتكار والقيادة الاستراتيجية -5

صناعة قادة المستقبل -6

الإدارة الأمنية الاستباقية والتحليل التنبؤي -7

 ي مع وسائل الإعلام والمؤتمرات الصحفيةتعامل القياد -8

مهارات العمل الجماعي وبناء الفرق -9

إدارة وترؤس الاجتماعات واللجان -10

مهارات القيادة التنفيذية في رسم السياسة العامة وتحليل البيانات -11

إدارة التغيير وإرادة التغيير -12

ة في العملالدبلوماسية القيادية والمهارات الاستراتيجي -13

التخطيط الإداري باستخدام تكنولوجيا المعلومات -14
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تنمية المهارات القيادية -1
الهدف العام

يم الإداريةلمفاهيق اصقل شخصية القادة عن طريق تنمية المهارات القيادية وتعم 
لمشاركين ا تزويدورية والسلوكية لديهم ورفع قدرتهم على تحمل المسؤوليات الإدا

ريبهم ق العمل وتدار فر إطبالمهارات العلمية والعملية اللازمة للعمل كقائد فعال في
على المهارات اللازمة لإدارة وتطوير فرق العمل البناءة.

،ادي في ظل ع القيادوتحقيق الإب تزويد المشاركين بالأساليب المتطورة لتفعيل أداء العمل
ستقبلية المتوقعة.المتغيرات العالمية الحالية والم

    نع صهاراتهم في وير مبية، وتطتنمية مهارات المشاركين في حل المشكلات بطريقة إيجا
القرار الذكي.

المحاور

ائد.تطوير المهارات الشخصية والقدرات القيادية للق-1
كيفية تشكيل وإدارة فرق عمل فعالة.-2
لات واتخاذ القرار.مهارات تحليل المشك-3
ادة.للق الاستراتيجيتنمية مهارات التخطيط والتفكير -4
استراتيجيات تطوير مهارات التفكير النقدي.-5
دي.تطوير المنظومة الإدارية وتحقيق الإبداع القيا-6
معها.التعامل مع التغييرات التنظيمية والتكيف -7

والمدنيين.الضباط  الفئة المستهدفة:  
.لدولةولة وخارج ابالد ية والمدنيةالعسكرضباط وزارة الداخلية والجهات  :ةالجهة المستفيد   
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
25/9/2025-21التفرغ التام

50

51

التخطيط الاستراتيجيمبادئ  -2
الهدف العام
 هم المهاراتأعلى  لقادةاتنمية معارف و الاستراتيجي خطيطالتمفهوم وعناصر التعرف على 

ع أهداف ن خلالها وضكن ميم ضحةمن خلال بناء رؤية وا اللازمة لتوجيه التفكير نحو المستقبل
قابلة للتنفيذ.

المحاور
مفهوم وعناصر التخطيط الاستراتيجي.-1

الاتجاهات الحديثة في التخطيط الاستراتيجي.-2

القوة والضعف، الفرص،  )نقاط SWOTالتخطيط الاستراتيجي باستخدام نموذج-3
.التهديدات(

تحديد الأهداف الاستراتيجية.-4
تطوير وصياغة استراتيجيات فعالة ومتابعة تنفيذها.-5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة. لدولة وخارجية باة والمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكري الجهة المستفيدة:    
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

خ الانعقادتارينظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
9/10/2025-5التفرغ التام
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51

التخطيط الاستراتيجيمبادئ  -2
الهدف العام
 هم المهاراتأعلى  لقادةاتنمية معارف و الاستراتيجي خطيطالتمفهوم وعناصر التعرف على 

ع أهداف ن خلالها وضكن ميم ضحةمن خلال بناء رؤية وا اللازمة لتوجيه التفكير نحو المستقبل
قابلة للتنفيذ.

المحاور
مفهوم وعناصر التخطيط الاستراتيجي.-1

الاتجاهات الحديثة في التخطيط الاستراتيجي.-2

القوة والضعف، الفرص،  )نقاط SWOTالتخطيط الاستراتيجي باستخدام نموذج-3
.التهديدات(

تحديد الأهداف الاستراتيجية.-4
تطوير وصياغة استراتيجيات فعالة ومتابعة تنفيذها.-5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة. لدولة وخارجية باة والمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكري الجهة المستفيدة:    
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

خ الانعقادتارينظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
9/10/2025-5التفرغ التام
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الأمنيةإدارة الأزمات -3
الهدف العام

لمسبق والتخطيط ا تملةلمخاطر المحإلقاء الضوء على مفهوم إدارة الأزمات وكيفية تحديد ا 
من خلال  نية بفعاليةالأم زماتالمعنية، وتمكين القادة من إدارة الأ والتنسيق بين الجهات

استراتيجيات مبتكرة وقرارات سريعة.

المحاور

مفهوم إدارة الأزمات وأنواعها المختلفة.-1
.التخطيط للطوارئ -2
.تلفةلعمل المخاتنسيق الاستجابة الفعالة للأزمات الأمنية بين فرق  -3
  استراتيجيات التعامل مع الأزمات والسيطرة عليها. -4
تقنيات التفاوض وحل النزاعات.   -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
لدولةاخارج والدولة بضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية  الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
23/10/2025-19التفرغ التام

52

53

مهارة التفكير الاستراتيجي -4
الهدف العام

شررراركين حرررول مفررراهيم واسرررتراتيجيات الرررتفكير الاسرررتراتيجي، وتطررروير   تعزيرررز الفهرررم لررردى الم  
قررررارات علرررى اتخررراذ مهررراراتهم وتمكيرررنهم مرررن اسرررتخدام أدوات تحليرررل متقدمرررة، ممرررا يسررراعدهم 

مدروسة بناءَ على تحليل البيانات والمعلومات.
المحاور

مقدمة في التفكير الاستراتيجي.-1
جي.أدوات وتقنيات التفكير الاستراتي -2
تطوير استراتيجيات فعالة. -3
ر.ورش عمل تفاعلية للتدريب على حل المشكلات واتخاذ القرا -4
تحليل النتائج وتقييم الأداء. -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة.  لدولة وخارجية باالمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية و الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني عقاد:مكان الان

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
6/11/2025-2التفرغ التام
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مهارة التفكير الاستراتيجي -4
الهدف العام

شررراركين حرررول مفررراهيم واسرررتراتيجيات الرررتفكير الاسرررتراتيجي، وتطررروير   تعزيرررز الفهرررم لررردى الم  
قررررارات علرررى اتخررراذ مهررراراتهم وتمكيرررنهم مرررن اسرررتخدام أدوات تحليرررل متقدمرررة، ممرررا يسررراعدهم 

مدروسة بناءَ على تحليل البيانات والمعلومات.
المحاور

مقدمة في التفكير الاستراتيجي.-1
جي.أدوات وتقنيات التفكير الاستراتي -2
تطوير استراتيجيات فعالة. -3
ر.ورش عمل تفاعلية للتدريب على حل المشكلات واتخاذ القرا -4
تحليل النتائج وتقييم الأداء. -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة.  لدولة وخارجية باالمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية و الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني عقاد:مكان الان

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
6/11/2025-2التفرغ التام
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يجيةلاستراتاالذكاء الاصطناعي في الابتكار والقيادة -5
الهدف العام    
نمية دة منه في تستفاكيفية الاوركين بالمفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي تزويد المشا    

اهات المستقبلية تنبؤ بالاتجات واليانالإبداع والابتكار، واستخدام التقنيات المتقدمة لتحليل الب
وتحسين عمليات اتخاذ القرار.

المحاور    

.أساسيات الذكاء الاصطناعي-1
القرار. اء الاصطناعي على استراتيجيات وطرق اتخاذتأثير الذك -2
استخدام الذكاء الاصطناعي لتحليل البيانات. -3
  ناعي.ذكاء الاصطتحفيز الابتكار وتطوير الاستراتيجيات باستخدام ال -4
مع  ات القيادةاتيجيتكييف استر الاتجاهات المستقبلية في الذكاء الاصطناعي وكيفية -5

هذه الاتجاهات

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة.  لدولة وخارجية باوالمدن ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

مأيا 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
20/11/2025-16التفرغ التام

54
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صناعة قادة المستقبل-6
الهدف العام

درين تزويد المشاركين بالمهارات الإدارية والقيادية المعاصرة، ليصبحوا قادة فعالين ومؤثرين قا
، كما تركز الدورة على تعلم مهارات التفكير النقدي ةعلى اتخاذ القرارات الاستراتيجي

وتحسين التواصل وحل المشكلات وقيادة فرق العمل بكفاءة.

المحاور

صفات الإدارة الحديثة والمعاصرة.-1
.مبادئ القيادة والممارسات الفعالة -2
.  من ضغوط العمل أسس ومبادئ إدارة الذات وطرق التخلص -3
مهارات التواصل الفعال وحل المشكلات واتخاذ القرارات. -4
.القدرة على بناء الثقة والمصداقية لإدارة فرق عمل فعالة-5
بفعالية.إدارة الوقت -6

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
الدولة.  لدولة وخارجة بايالمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية و الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
11/12/2025-7التفرغ التام
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نبؤيالإدارة الأمنية الاستباقية والتحليل الت-7
الهدف العام

ما هي ول التنبؤي، لتحلية ومفهوم اتعريف المشاركين بأساسيات الإدارة الأمنية الاستباقي 
منية واتخاذ التحديات الأنبؤ بالت الأدوات والتقنيات الاستباقية الأمنية، وتعزيز القدرة على

التدابير الوقائية اللازمة.
المحاور 
قليدية.ة التبين الإدارمنية الاستباقية والفرق بينها ومفهوم الإدارة الأ-1
.المبادئ الأساسية للحماية الاستباقية. -2
.استخدام الأدوات التنبؤية في إدارة المخاطر -3
تحليل البيانات للتنبؤ بالتهديدات المستقبلية.-4

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
ج الدولة.وخار ة بالدولةضباط وزارة الداخلية والجهات العسكري ة المستفيدة:الجه 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:   

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
25/12/2025-21التفرغ التام

56

57

فيةلصحاتعامل القيادي مع وسائل الإعلام والمؤتمرات -8
الهدف العام

صقل مهارة القرادة في التعامرل مرع وسرائل الإعرلام وكيفيرة التواصرل بثقرة وفعاليرة في المقرابلات
ات الإعلاميررة الأمنيررة بقرردرة  والمررؤتمرات الصررحفية، وإكسررابهم المهررارات اللازمررة لإلقرراء البيانرر   

.عالية
المحاور

أسس ومبادئ مواجهة الإعلام. -1
تحليل وفهم الرسائل الإعلامية. -2
كيفية إدارة اللقاء التلفزيوني أو المؤتمر الصحفي. -3
كيفية مواجهة وسائل الإعلام واستراتيجيات التواصل معها.-4
إدارة العلاقات الإعلامية.-5

دنيين.الضباط والم فة:الفئة المستهد
الدولة.  دولة وخارجية باللمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية وا الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
15/1/2026-11التامالتفرغ 
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فيةلصحاتعامل القيادي مع وسائل الإعلام والمؤتمرات -8
الهدف العام

صقل مهارة القرادة في التعامرل مرع وسرائل الإعرلام وكيفيرة التواصرل بثقرة وفعاليرة في المقرابلات
ات الإعلاميررة الأمنيررة بقرردرة  والمررؤتمرات الصررحفية، وإكسررابهم المهررارات اللازمررة لإلقرراء البيانرر   

.عالية
المحاور

أسس ومبادئ مواجهة الإعلام. -1
تحليل وفهم الرسائل الإعلامية. -2
كيفية إدارة اللقاء التلفزيوني أو المؤتمر الصحفي. -3
كيفية مواجهة وسائل الإعلام واستراتيجيات التواصل معها.-4
إدارة العلاقات الإعلامية.-5

دنيين.الضباط والم فة:الفئة المستهد
الدولة.  دولة وخارجية باللمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية وا الجهة المستفيدة: 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
15/1/2026-11التامالتفرغ 
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مهارات العمل الجماعي وبناء الفرق-9
الهدف العام

ارات معرفة المهوواحد  فريقتزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية لمهارات بناء العمل ك 
ريق.اء الفين أعضبتوافرها في فريق العمل وتعزيز التفاعل الإيجابي   المطلوب 

المحاور
ودوره في  بيعتهالفعال وط التعريف بفريق العمل وخصائص العمل ومفهوم الإشراف -1

الفعال. تكوين فريق العمل
ريق.لعوامل المؤثرة في تصرفات فريق العمل ورئاسة الفا -2
طبيعة الوظيفة الإشرافية داخل فريق العمل. -3
ها داخل فريق العمل.المهارات المطلوب توافر -4
الفريق. تقنيات حل النزاعات وتعزيز التعاون بين أعضاء . -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة:  
ج الدولة. لدولة وخارية باوالمدن ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية الجهة المستفيدة:  
لية الأمن الوطنيك مكان الانعقاد:   

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
29/1/2026-25التفرغ التام

58

59

إدارة وترؤس الاجتماعات واللجان -10

الهدف العام
تزويد المشاركين بالمعارف واكسابهم المهارات اللازمة التي تمكنهم من إدارة اجتماعات ناجحة 
تحقق الأهداف المطلوبة من خلال تعزيز مهارات التخطيط والتواصل وإدارة الوقت بين 

المشاركين بالاجتماع.

رالمحاو

مفهوم الاجتماعات، أهميتها وضرورتها. -1
رة الاجتماعات.الجانب الفني من إدا -2
.مهارات التواصل والاقناع والحوار في الاجتماع وإدارة الوقت -3

.اركةالتعامل مع الأنماط المختلفة من الناس وتحفيزهم على المش -4
.تقييم النتائج -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
لدولة. ادولة وخارج ة بالالمدنيضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية و :ةلجهة المستفيدا 

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
12/2/2026-8التفرغ التام
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إدارة وترؤس الاجتماعات واللجان -10

الهدف العام
تزويد المشاركين بالمعارف واكسابهم المهارات اللازمة التي تمكنهم من إدارة اجتماعات ناجحة 
تحقق الأهداف المطلوبة من خلال تعزيز مهارات التخطيط والتواصل وإدارة الوقت بين 

المشاركين بالاجتماع.

رالمحاو

مفهوم الاجتماعات، أهميتها وضرورتها. -1
رة الاجتماعات.الجانب الفني من إدا -2
.مهارات التواصل والاقناع والحوار في الاجتماع وإدارة الوقت -3

.اركةالتعامل مع الأنماط المختلفة من الناس وتحفيزهم على المش -4
.تقييم النتائج -5

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة: 
لدولة. ادولة وخارج ة بالالمدنيضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية و :ةلجهة المستفيدا 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
12/2/2026-8التفرغ التام
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ة العامة وتحليل مهارات القيادة التنفيذية في رسم السياس -11
البيانات

الهدف العام    
قردرتهم  يرز  لعامرة، وتعز اسياسرات  تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم وتحليل ال 

التغلرب علرى   ل المؤسسرة و هرا داخر  القيادة التنفيذية بناءً علرى تحليرل السياسرة العامرة وتطبيق     في
تحسين وم القرارات ات لدعع وتحليل البيانالتحديات وتحقيق الابتكار، وكيفية استخدام جم

الكفاءة.

المحاور 
ذية.تعريف السياسة العامة وأهميتها في القيادة التنفي-1
استراتيجية تطبيق وتنفيذ وتطوير السياسة العامة. -2
التحديات التي تواجه القيادة التنفيذية. -3
ديثة لتحليل البيانات.الأدوات والتقنيات الح -4
قياس الأداء وتقييم النتائج.-5
تحليل أمثلة واقعية. -6

الضباط والمدنيين. الفئة المستهدفة:
.لدولةادولة وخارج ة بالية والمدنيضباط وزارة الداخلية والجهات العسكر :ةالجهة المستفيد  
طنيكلية الأمن الو مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
9/4/2026-5التفرغ التام

60

61

إدارة التغيير وإرادة التغيير-12
الهدف العام

المؤسسة مهارات المشاركين في قيادة التغيير داخل  التغيير، وتنميةوم إدارة لقاء الضوء على مفهإ
طريق وضع خطط فعالة لتنفيذ التغيير، وكيفية التعامل مع مقاومة التغيير وتحفيز  عن

وتطوير إرادة التغيير لتحسين أداء الموظفين وفرق العمل.

المحاور 

مفهوم وأهمية إدارة التغيير.-1
تغيير.مهارات ال -2
تصميم استراتيجيات التغيير. -3
إدارة مقاومة التغيير.  -4
تحفيز وتطوير إرادة التغيير.-5
ورشة عمل وتطبيقات عملية.-6

الضباط والمدنيين. الفئرة المستهدفرة: 
لدولة.ولة وخارج ابالد رية والمدنيةضباط وزارة الداخلية والجهات العسك :ةالجهة المستفيد   

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
23/4/2026-19التفرغ التام
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61

إدارة التغيير وإرادة التغيير-12
الهدف العام

المؤسسة مهارات المشاركين في قيادة التغيير داخل  التغيير، وتنميةوم إدارة لقاء الضوء على مفهإ
طريق وضع خطط فعالة لتنفيذ التغيير، وكيفية التعامل مع مقاومة التغيير وتحفيز  عن

وتطوير إرادة التغيير لتحسين أداء الموظفين وفرق العمل.

المحاور 

مفهوم وأهمية إدارة التغيير.-1
تغيير.مهارات ال -2
تصميم استراتيجيات التغيير. -3
إدارة مقاومة التغيير.  -4
تحفيز وتطوير إرادة التغيير.-5
ورشة عمل وتطبيقات عملية.-6

الضباط والمدنيين. الفئرة المستهدفرة: 
لدولة.ولة وخارج ابالد رية والمدنيةضباط وزارة الداخلية والجهات العسك :ةالجهة المستفيد   

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
23/4/2026-19التفرغ التام
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لعمل افياتيجية الدبلوماسية القيادية والمهارات الاستر-13
العامالهدف   
والمواقف ة لمعقداع التحديات متنمية معارف المشاركين وتطوير قدراتهم على التعامل      

ات الاتصال مهار طويربطريقة دبلوماسية وفعالة، كما يهدف البرنامج إلى ت الصعبة
جوة كما لأهداف المراقيق ة وتحوالتفاوض مما يساعد في بناء علاقات قوية مع الفرق المختلف

رارات تدعم من اتخاذ ق كنهما يملبرنامج في تعزيز التفكير الاستراتيجي لدى القادة مميسهم ا
نجاح بيئة العمل.

المحاور 
دبلوماسية القيادة وأنماطها ونظرياتها.-1
كيفية تطبيق الدبلوماسية القيادية في بيئة العمل. -2
الذات.دبلوماسية التميز القيادي والثقة ب -3
مهارات القيادة المتميزة. -4
دبلوماسية قيادة التمكين والتطوير.-5
.ستراتيجيةدبلوماسية كفاءة وضع وتنفيذ ومتابعة خطط العمل الا-6

الضباط والمدنيين. الفئرة المستهدفرة:     
الدولة. لدولة وخارجية بالمدنية واضباط وزارة الداخلية والجهات العسكر :ةالجهة المستفيد     
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
7/5/2026-3التفرغ التام

62
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ماتالتخطيط الإداري باستخدام تكنولوجيا المعلو-14
الهدف العام

تعزيز قدرة المشاركين على استخدام أدوات التكنولوجيا الحديثة لتحسين عمليات التخطيط 
واتخاذ القرارات الإدارية، والتعرف على البرمجيات والتطبيقات التي تدعم التخطيط الإداري 

لية وكفاءة.مما يسهم في تحقيق الأهداف بفعا

المحاور
مفاهيم التخطيط الإداري الحديث.-1
دور تكنولوجيا المعلومات في دعم التخطيط الاداري. -2
.تصميم نظم معلومات إدارية لتحسين كفاءة الإدارة -3
ني(.لسيبراتأمين وحماية الأنظمة الإدارية من الاختراقات )الأمن ا -4
.SWOT) تحليل) تتخدام تكنولوجيا المعلوماباسالتحليل الاستراتيجي والتنبئي  -5
نماذج وأنظمة تخطيط حديثة.-6

لضباط والمدنيين.ا الفئرة المستهدفرة:
الدولة. لدولة وخارجية بالمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية وا :ةالجهة المستفيد

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد: 

تاريخ الانعقادالدورة نظامعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
21/5/2026-17التفرغ التام
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 تدريبي حسب الرغبة ج( مقاعد لدول مجلس التعاون الخليجي لكل برنام3)تخصيص عدد  ةمع مراعا*

نوع واسم النشاطم 

العام التدريبي

20252026
فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبر

الدورات التدريبية : أولًا
1

ن اسررررتراتيجية صررررنع القرررررار في مفهرررروم الأمرررر    
11-7الوطني لدولة الكويت

2 28 تأثير التخطيط الاستراتيجي على الأمن الوطني2

3
 تحويررررل الخطررررة الاسررررتراتيجية لخطررررة تشررررغيلية 

16-12ووضع مؤشرات قياس الأداء

22-18  الهجمات السيبرانية وأساليب الوقاية منها4

يات تيجدور الذكاء الاصرطناعي في تطروير الاسرترا   5
الأمنية

ونررري كترالأمرررن السررريبراني وأسررراليب الاحتيرررال الإل 6
الحديث

الحلقات النقاشية: ثانياً
11-9  ميمستقبل الأمن الوطني في ظل التحول الرق1

2
ة التحررررديات الأمنيررررة في الشررررررق الأوسررررط: نظرررررر   

5-3مستقبلية

مهارات إدارة الأزمات وتقدير المخاطر3

معتثقافة التنظيمية لتأهيل القادة في المجال4

ورش العمل: ثالثاً
3-1لأمنيإدارة الوقت وضغوط العمل في القطاع ا1

2
الابتكار والتكنولوجيا ودورهما في تطوير المؤسسات 

الأمنية

: المحاضرات العامةرابعاًً
1

رائم تطوير التشريعات في دولة الكويت لمكافحة الج
25الإلكترونية ومواكبة القوانين الدولية

5الوطني دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن2
20اعداد وتنفيذ الخطط الاستراتيجية3

4
مهارات القادة في بناء وتنفيذ الخطط 

8الاستراتيجية

ات حديلتظاهرة غسل الأموال: الأساليب الحديثة وا5
منيةالأ
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( مقاعد لدول مجلس التعاون مقاعد للمحاضرات العامة5و)

ت 
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العام التدريبي

ة الدورةقطافئات المشاركينمكان الانعقاد 2026
مايو  أبريلمارس

ضباط الجهات العسكرية و جميع نيكلية الأمن الوط
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

يع ضباط الجهات العسكرية و جمكلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني12-16
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني26-30
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18الدولةاجهزة وزارات 

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني29-30
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني12-14
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع كلية الأمن الوطني20-22
15-18اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

باط الجهات العسكرية و جميع ضيحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقاً
مدعو 200اجهزة وزارات الدولة

ضباط الجهات العسكرية و جميع يحدد لاحقا5ً
مدعو 200رات الدولةاجهزة وزا

67

ية
من

الأ
ية 

ج
تي

ترا
لاس

- ا
ت 

سا
درا

د ال
عه

م



68

قطاع شئون التعليم والتدريب
Sector of Education and Training Affairs
NATIONAL SECURITY COLLEGE كلية الأمن الوطني



69

قطاع شئون التعليم والتدريب
Sector of Education and Training Affairs
NATIONAL SECURITY COLLEGE كلية الأمن الوطني

69

الدورات التدريبيةأولًا: 

استراتيجية صنع القرار في مفهوم الأمن الوطني لدولة الكويت-1

التخطيط الاستراتيجي على الأمن الوطني تأثير-2

تحويل الخطة الاستراتيجية لخطة تشغيلية ووضع مؤشرات -3
قياس الأداء

الهجمات السيبرانية وأساليب الوقاية منها-4

دور الذكاء الاصطناعي في تطوير الاستراتيجيات الأمنية-5

ثديوني الحاليب الاحتيال الإلكترالأمن السيبراني وأس -6
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الكويت دولةلمن الوطني استراتيجية صنع القرار في مفهوم الأ -1
الهدف العام

وامل كيز على العالتر ة الكويت، معتحليل آليات صنع القرار في مجال الأمن الوطني لدول  
اعلة لمواجهة يات أمنية فاتيجاستر قرار، وتعزيز القدرة على صياغةالمؤثرة في عملية اتخاذ ال

التحديات الداخلية والخارجية.

المحاور  
اتيجي.مفهوم الأمن الوطني ومتطلبات صنع القرار الاستر -1
ة.العسكريو ديةتعريف الأمن الوطني وأبعاده السياسية والاقتصا -2
أسس اتخاذ القرار في المؤسسات الأمنية. -3
لقرار.تحليل المخاطر وتقييم التهديدات كأساس لصنع ا-4

 المدنريينواط رالضب الفئرة المستهدفرة: 
.دولةولة وخارج البالدة والمدنيعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات ال :ةالجهة المستفيد  

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
11/9/2025-7التفرغ التام

70

71

تأثير التخطيط الاستراتيجي على الأمن الوطني -2
الهدف العام

ض الأساليب ستعراالال خالاستراتيجي في تحقيق الأمن الوطني، من  توضيح دور التخطيط
لمتغيرة.امنية الأ الحديثة للتخطيط الاستراتيجي، وأهميته في مواجهة التهديدات

المحاور

مفهوم التخطيط الاستراتيجي في الأمن الوطني. -1
ال الأمني.أسس ومبادئ التخطيط الاستراتيجي في المج -2
العلاقة بين ومبادئ التخطيط الاستراتيجي وتحقيق الاستقرار الوطني. -3

 المدنريينواط رالضب الفئرة المستهدفرة: 
.بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية  :ةالجهة المستفيد
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

  
ية

ريب
تد
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ورا

لد
ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةشاركينعدد الممدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
2/10/2024-28/9التفرغ التام

71
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71

تأثير التخطيط الاستراتيجي على الأمن الوطني -2
الهدف العام

ض الأساليب ستعراالال خالاستراتيجي في تحقيق الأمن الوطني، من  توضيح دور التخطيط
لمتغيرة.امنية الأ الحديثة للتخطيط الاستراتيجي، وأهميته في مواجهة التهديدات

المحاور

مفهوم التخطيط الاستراتيجي في الأمن الوطني. -1
ال الأمني.أسس ومبادئ التخطيط الاستراتيجي في المج -2
العلاقة بين ومبادئ التخطيط الاستراتيجي وتحقيق الاستقرار الوطني. -3

 المدنريينواط رالضب الفئرة المستهدفرة: 
.بالدولة وخارج الدولةوالمدنية ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية  :ةالجهة المستفيد
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:
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تاريخ الانعقادنظام الدورةشاركينعدد الممدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
2/10/2024-28/9التفرغ التام
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72

ت شرامؤ تحويل الخطة الاستراتيجية لخطة تشغيلية ووضع -3
قياس الأداء
الهدف العام

طة خاتيجية إلى لاستراطة ويل الختقديم رؤية شاملة ومتقدمة حول استراتيجيات الأمن، تح
ان الأداء لضم قياس شراتتشغيلية فعالة من خلال تطوير آليات تنفيذ واضحة وربطها بمؤ

.تحقيق الأهداف الاستراتيجية المرجوة بكفاءة وفعالية
المحاور

مفهوم التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي. -1
تحويل الخطة الاستراتيجية إلى خطة تشغيلية. -2
التحديات والحلول الشائعة في تنفيذ الخطط التشغيلية. -3

 .المدنريينواط رالضب ة:رة المستهدفرالفئ 
.دولةولة وخارج البالد دنيةوالمضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية  :ةالجهة المستفيد
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادام الدورةنظعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
16/10/2025-12التفرغ التام

72

73

نهاالهجمات السيبرانية وأساليب الوقاية م -4
الهدف العام

ب التصدي أساليلالكترونية واتقديم رؤية شاملة ومعمقة حول مختلف جوانب الجرائم  
لتركيز مع اانية لسيبرا جماتالتهديدات السيبرانية الحديثة وأساليب تنفيذ اله عرضلها، 

على استراتيجيات الوقاية والحماية.

المحاور  

مفهوم الأمن السيبراني وأهميته. -1
أنواع الهجمات السيبرانية. -2
أساليب الوقاية والحماية. -3
إدارة الأزمات والاستجابة للهجمات السيبرانية.-4
الأمن السيبراني والذكاء الاصطناعي.-5

.المدنريينواط رالضب ة:رة المستهدفرالفئ  
.دولةوخارج ال ولةبالدة والمدنيعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات ال :ةالجهة المستفيد  
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
22/1/2026-18التفرغ التام
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73

نهاالهجمات السيبرانية وأساليب الوقاية م -4
الهدف العام

ب التصدي أساليلالكترونية واتقديم رؤية شاملة ومعمقة حول مختلف جوانب الجرائم  
لتركيز مع اانية لسيبرا جماتالتهديدات السيبرانية الحديثة وأساليب تنفيذ اله عرضلها، 

على استراتيجيات الوقاية والحماية.

المحاور  

مفهوم الأمن السيبراني وأهميته. -1
أنواع الهجمات السيبرانية. -2
أساليب الوقاية والحماية. -3
إدارة الأزمات والاستجابة للهجمات السيبرانية.-4
الأمن السيبراني والذكاء الاصطناعي.-5

.المدنريينواط رالضب ة:رة المستهدفرالفئ  
.دولةوخارج ال ولةبالدة والمدنيعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات ال :ةالجهة المستفيد  
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
22/1/2026-18التفرغ التام

  
ية

ريب
تد

ت ال
ورا

لد
ا
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74

يةلأمناات دور الذكاء الاصطناعي في تطوير الاستراتيجي -5

لهدف العاما
ة، وتعزيز الالكتروني جماتب الهتمكين المشاركين من فهم طبيعة التهديدات السيبرانية وأسالي
لداخلية زية وزارة اع جاه رففيالقدرات في تطبيق استراتيجيات الوقاية والحماية مما يساهم 

.يةلرقمالمواجهة المخاطر السيبرانية وضمان أمن المعلومات والأنظمة 
المحاور

مفهوم الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في المجال الأمني. -1
.تأثير الذكاء الاصطناعي على تطوير الاستراتيجيات الأمنية -2
أنظمة المراقبة الذكية والتعرف على الهوية. -3
مكافحة الجرائم الالكترونية باستخدام الذكاء الاصطناعي.-4
ن.تحديات استخدام الذكاء الاصطناعي في الأم-5

 .يينرالمدنواط رالضب ة:رة المستهدفرالفئ 
.دولةولة وخارج البالد لمدنيةواضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية  :ةالجهة المستفيد 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد: 

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

مياًساعات يو 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
16/4/2026-12التفرغ التام

74

75

ديثالح ونيالأمن السيبراني وأساليب الاحتيال الإلكتر -6

الهدف العام 
ني، الإلكتروال لاحتيليب اتمكين المشاركين من فهم مبادئ الأمن السيبراني وأحدث أسا 

فعالة الحماية ال يجياتتراتقدراتهم في الكشف عن التهديدات الرقمية، وتطبيق اس وتعزيز
ت الأمنية.ؤسسا المفيلضمان أمن المعلومات والحد من مخاطر الاحتيال الإلكتروني 

المحاور     

ية.مفهوم الأمن السيبراني وأهميته في المؤسسات الأمن -1
ية وتأثيرها على الأمن الوطني.التهديدات السيبران -2
أنواع الاحتيال الإلكتروني وأساليبه الحديثة. -3
استراتيجيات الحماية من الاحتيال الإلكتروني.-4
إدارة المخاطر السيبرانية والاستجابة للحوادث.-5

 اط والمدنريينرالضب ة:رة المستهدفرالفئ  
.دولةولة وخارج البالدة والمدنيعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات ال :ةالمستفيد الجهة  
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

  
ية

ريب
تد

ت ال
ورا

لد
ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
30/4/2026-26التفرغ التام

75
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75

ديثالح ونيالأمن السيبراني وأساليب الاحتيال الإلكتر -6

الهدف العام 
ني، الإلكتروال لاحتيليب اتمكين المشاركين من فهم مبادئ الأمن السيبراني وأحدث أسا 

فعالة الحماية ال يجياتتراتقدراتهم في الكشف عن التهديدات الرقمية، وتطبيق اس وتعزيز
ت الأمنية.ؤسسا المفيلضمان أمن المعلومات والحد من مخاطر الاحتيال الإلكتروني 

المحاور     

ية.مفهوم الأمن السيبراني وأهميته في المؤسسات الأمن -1
ية وتأثيرها على الأمن الوطني.التهديدات السيبران -2
أنواع الاحتيال الإلكتروني وأساليبه الحديثة. -3
استراتيجيات الحماية من الاحتيال الإلكتروني.-4
إدارة المخاطر السيبرانية والاستجابة للحوادث.-5

 اط والمدنريينرالضب ة:رة المستهدفرالفئ  
.دولةولة وخارج البالدة والمدنيعسكرية ضباط وزارة الداخلية والجهات ال :ةالمستفيد الجهة  
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

  
ية

ريب
تد

ت ال
ورا

لد
ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 5

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
30/4/2026-26التفرغ التام

75
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الحلقات النقاشية :ثانياً

مستقبل الأمن الوطني في ظل التحول الرقمي -1

التحديات الأمنية في الشرق الأوسط: نظرة مستقبلية -2

مهارات إدارة الأزمات وتقدير المخاطر -3

التنظيمية لتأهيل القادة في المجتمعالثقافة -4

ية
اش

نق
ت ال

لقا
لح

ا
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78

 قميمستقبل الأمن الوطني في ظل التحول الر -1

الهدف العام
ز تيجية لتعزيستراص الاتحليل تأثير التحول الرقمي على الأمن الوطني واستكشاف الفر

لرقمية اة التحديات واجهلة لمالحماية الأمنية في ظل التطورات التقنية مع تقديم حلول فعا
والتهديدات السيبرانية.

المحاور

أثر التحول الرقمي على الأمن الوطني. -1
عصر الرقمنة. فية الأمنيالتهديدات  -2
الاستراتيجيات الأمنية الرقمية المستقبلية. -3

 المدنريين.واط رالضب الفئرة المستهدفرة: 
.دولةولة وخارج البالد دنيةوالمالداخلية والجهات العسكرية  ضباط وزارة :ةالجهة المستفيد
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
11/11/2025-9التفرغ التام

78

79

يةستقبلمالشرق الأوسط: نظرة التحديات الأمنية في  -2

الهدف العام    
ر تملة وتطويوالمح ات الحاليةتحليل المشهد الأمني في الشرق الأوسط وتقييم التهديد  

نطقة. المفيرار استراتيجيات أمنية إقليمية لمواجهة المخاطر وتعزيز الاستق

المحاور:    
الشرق الأوسط. التحديات الأمنية التقليدية في -1
تقبلية.تأثيرها المستهديدات الأمنية غير التقليدية وال-2
قرار.الاستراتيجيات الأمنية المستقبلية لتعزيز الاست-3

الضبراط والمدنريين.   الفئرة المستهدفرة: 
الدولة. لدولة وخارجية باية والمدناخلية والجهات العسكرضباط وزارة الد :ةالجهة المستفيد 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

ية
اش

نق
ت ال

لقا
لح

ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
5/2/2026-3التفرغ التام

79
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79

يةستقبلمالشرق الأوسط: نظرة التحديات الأمنية في  -2

الهدف العام    
ر تملة وتطويوالمح ات الحاليةتحليل المشهد الأمني في الشرق الأوسط وتقييم التهديد  

نطقة. المفيرار استراتيجيات أمنية إقليمية لمواجهة المخاطر وتعزيز الاستق

المحاور:    
الشرق الأوسط. التحديات الأمنية التقليدية في -1
تقبلية.تأثيرها المستهديدات الأمنية غير التقليدية وال-2
قرار.الاستراتيجيات الأمنية المستقبلية لتعزيز الاست-3

الضبراط والمدنريين.   الفئرة المستهدفرة: 
الدولة. لدولة وخارجية باية والمدناخلية والجهات العسكرضباط وزارة الد :ةالجهة المستفيد 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

ية
اش
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لقا
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ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
5/2/2026-3التفرغ التام

79
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80

وتقدير المخاطرمهارات إدارة الأزمات  -3
الهدف العام    
يط فعالة للتخطيب الأسال تطوير مهارات إدارة الأزمات وتقدير المخاطر، من خلال فهم 

من تي تقلل ستباقية الات الاقراروالتعامل مع الأزمات الأمنية، وتعزيز القدرة على اتخاذ ال
المخاطر على الأمن الوطني. تأثير

المحاور:    
مفهوم إدارة الأزمات وتقدير المخاطر. -1
أهمية التخطيط الاستراتيجي لإدارة الأزمات.-2
استراتيجيات التعامل مع الأزمات الأمنية.-3

الضبراط والمدنريين. الفئرة المستهدفرة: 
الدولة. لدولة وخارجية باكرية والمدنية والجهات العسضباط وزارة الداخل :ةالجهة المستفيد 
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
31/3/2026-29التفرغ التام

80

81

تمعفة التنظيمية لتأهيل القادة في المجالثقا -4
الهدف العام

، مع التركيز دة الأمنيينالقا  تأهيلتعزيز فهم المشاركين لمفهوم الثقافة التنظيمية ودورها في   
ادية قادرة ء كوادر قي بناهم فيعلى تطوير بيئة عمل تدعم القيم والمهارات القيادية، مما يس

والمجتمعية بكفاءة. على تحقيق الأهداف الأمنية

المحاور:    

مفهوم الثقافة التنظيمية وأهميتها. -1
مقومات الثقافة التنظيمية الناجحة.-2
تمعي.أثر الثقافة التنظيمية على الأداء الأمني والمج-3

الضبراط والمدنريين. الفئرة المستهدفرة:     
الدولة. لدولة وخارجية بارية والمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسك :ةلجهة المستفيدا
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

ية
اش

نق
ت ال

لقا
لح

ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
14/5/2026-12امالتفرغ الت

81
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81

تمعفة التنظيمية لتأهيل القادة في المجالثقا -4
الهدف العام

، مع التركيز دة الأمنيينالقا  تأهيلتعزيز فهم المشاركين لمفهوم الثقافة التنظيمية ودورها في   
ادية قادرة ء كوادر قي بناهم فيعلى تطوير بيئة عمل تدعم القيم والمهارات القيادية، مما يس

والمجتمعية بكفاءة. على تحقيق الأهداف الأمنية

المحاور:    

مفهوم الثقافة التنظيمية وأهميتها. -1
مقومات الثقافة التنظيمية الناجحة.-2
تمعي.أثر الثقافة التنظيمية على الأداء الأمني والمج-3

الضبراط والمدنريين. الفئرة المستهدفرة:     
الدولة. لدولة وخارجية بارية والمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسك :ةلجهة المستفيدا
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

ية
اش

نق
ت ال

لقا
لح

ا

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
14/5/2026-12امالتفرغ الت

81
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ورش العملثالثاً: 

 إدارة الوقت وضغوط العمل في القطاع الأمني-1

ةالأمني ساتلمؤسانولوجيا ودورهما في تطوير الابتكار والتك-2

مل
لع

ش ا
ور
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84

منيإدارة الوقت وضغوط العمل في القطاع الأ -1
الهدف العام    
ق يمن خلال تطب مني،قطاع الأتطوير مهارات إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط العمل في ال 

لأمني يز الأداء ا تعزفيسهم سين الإنتاجية مما ياستراتيجيات فعالة لتنظيم المهام، وتح
والجاهزية الوظيفية.

المحاور:    
مفهوم إدارة الوقت وأهميته في القطاع الأمني. -1
تحديات إدارة الوقت في بيئة العمل.-2
استراتيجيات التعامل مع ضغوط العمل.-3

ضبراط والمدنريين.ال الفئرة المستهدفرة:     
الدولة. لدولة وخارجية بارية والمدنضباط وزارة الداخلية والجهات العسك :ةالجهة المستفيد

كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:     

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

ترة الصباحيةالف
3/9/2025-1التفرغ التام

84

85

لأمنيةت اؤسساالابتكار والتكنولوجيا ودورهما في تطوير الم -2
الهدف العام

ظيف التقنيات اتهم على توز قدرتعزيأهمية الابتكار والتكنولوجيا في تطوير المؤسسات الأمنية، و
لتحديات ة لمواجهة ااهزيالج رفع مستوىالحديثة والحلول الإبداعية لتحسين الأداء الأمني و

المستقبلية.

المحاور:
مفهوم الابتكار في العمل الأمني. -1

.التكنولوجيا الحديثة في المجال الأمني.-2

استراتيجيات دعم الابتكار في المؤسسات الأمنية.-3

الضبراط والمدنريين.  الفئرة المستهدفرة: 
الدولة. لدولة وخارجية باوالمدن ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية :ةتفيدالجهة المس   
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

مل
لع

ش ا
ور

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
22/1/2026-20التفرغ التام
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85

لأمنيةت اؤسساالابتكار والتكنولوجيا ودورهما في تطوير الم -2
الهدف العام

ظيف التقنيات اتهم على توز قدرتعزيأهمية الابتكار والتكنولوجيا في تطوير المؤسسات الأمنية، و
لتحديات ة لمواجهة ااهزيالج رفع مستوىالحديثة والحلول الإبداعية لتحسين الأداء الأمني و

المستقبلية.

المحاور:
مفهوم الابتكار في العمل الأمني. -1

.التكنولوجيا الحديثة في المجال الأمني.-2

استراتيجيات دعم الابتكار في المؤسسات الأمنية.-3

الضبراط والمدنريين.  الفئرة المستهدفرة: 
الدولة. لدولة وخارجية باوالمدن ضباط وزارة الداخلية والجهات العسكرية :ةتفيدالجهة المس   
كلية الأمن الوطني مكان الانعقاد:  

مل
لع

ش ا
ور

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

أيام 3

ساعات يومياً 4قع ابو
15-18

الفترة الصباحية
22/1/2026-20التفرغ التام
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المحاضرات العامة: رابعاً

تطوير التشريعات في دولة الكويت لمكافحة الجرائم -1
الإلكترونية ومواكبة القوانين الدولية

دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن الوطني-2

لاستراتيجيةاعداد وتنفيذ الخطط ا-3

مهارات القادة في بناء وتنفيذ الخطط الاستراتيجية-4

ظاهرة غسل الأموال: الأساليب الحديثة والتحديات الأمنية -5

مة
لعا

ت ا
ضرا

لمحا
ا

87
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87

المحاضرات العامة: رابعاً

تطوير التشريعات في دولة الكويت لمكافحة الجرائم -1
الإلكترونية ومواكبة القوانين الدولية

دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن الوطني-2

لاستراتيجيةاعداد وتنفيذ الخطط ا-3

مهارات القادة في بناء وتنفيذ الخطط الاستراتيجية-4

ظاهرة غسل الأموال: الأساليب الحديثة والتحديات الأمنية -5

مة
لعا

ت ا
ضرا

لمحا
ا
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ونية لكترلجرائم الإاتطوير التشريعات في دولة الكويت لمكافحة -1
يةومواكبة القوانين الدول 

الهدف العام
مواءمتها  الكويت، ونية فيئم الإلكتروتحليل أهمية تطوير التشريعات الوطنية لمكافحة الجرا     
 يبرانية.م السد من الجرائمع القوانين الدولية لتعزيز الحماية القانونية والح     

المحاور: 

 الكويت.فيئم الإلكترونية الإطار القانوني لمكافحة الجرا -1
لسيبرانية.االتشريعات الكويتية الحالية في مواجهة الجرائم -2
لحديثة.أهمية تطوير قوانين خاصه بالجرائم الإلكترونية ا-3

.ونيةالجرائم الإلكتر في مجال ينتخصصالمالخبراء أحد يتم دعوة  المحاضر:  
الداخلية. مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة نم :الحضور   
جميع جهات الدولة :ةالجهة المستفيد 
يحدد لاحقاً. مكان الانعقاد: 

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

يوم واحد 

ساعات 3قع ابو

محاضر( 1)

مدعو( 200)

الفترة الصباحية
25/9/2025لتامالتفرغ ا
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دور الذكاء الاصطناعي في تعزيز الأمن الوطني-2
الهدف العام

تزويد المشاركين بالمعرفة المتقدمة حول تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مجال الأمن 
الوطني وتعزيز قدراتهم على استخدام الأدوات التقنية الحديثة في كشف التهديدات الأمنية 

عها بفعالية.والتعامل م

المحاور:

الذكاء الاصطناعي في الأمن الوطني: المفاهيم والتطبيقات.-1
نية.الاستخدامات المتقدمة للذكاء الاصطناعي في العمليات الأم-2

ن الوطني.والأملومات المع ولوجيالي تكنالمتخصصين في مجاالخبراء  يتم دعوة اثنين من المحاضر:
اط بجميع قطاعات وزارة الداخلية.مختلف رتب الضب نم الحضور:

جميع جهات الدولة :ةالجهة المستفيد 
يحدد لاحقاً. مكان الانعقاد: 

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

يوم واحد 

ساعات  3قع ابو

محاضر( 2)

مدعو( 200)

الفترة الصباحية
5/10/2025التفرغ التام

مة
لعا

ت ا
ضرا

لمحا
ا
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عداد وتنفيذ الخطط الاستراتيجيةإ -3
الهدف العام

دهم سسات، وتزويالمؤ ية فيتسليط الضوء على أساسيات إعداد وتنفيذ الخطط الاستراتيج 
اف تحقيق الأهدها، ونفيذبالمهارات اللازمة لتطوير خطط استراتيجية فعالة، وضمان ت

بكفاءة وفعالية.

اور:المح

مفهوم الخطة الاستراتيجية وعناصرها الأساسية.-1
مني.أهمية الخطة الاستراتيجية في تطوير الأداء الأ-2
التحديات في تنفيذ الخطط الاستراتيجية.-3

ستراتيجي.لاخطيط اال القيادة والتيتم دعوة أحد الخبراء المتخصصين في مج المحاضر:  
ة الداخلية.مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزار نم الحضور:  
جميع جهات الدولة :ةالجهة المستفيد 
يحدد لاحقاً. مكان الانعقاد: 

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

يوم واحد 

ساعات  3قع ابو

محاضر( 1)

مدعو (200)

الفترة الصباحية
20/11/2025التفرغ التام
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ةيجيتراتمهارات القادة في بناء وتنفيذ الخطط الاس -4
الهدف العام

زويدهم ، من خلال تعاليةة بفتعزيز قدرات كبار القادة في بناء وتنفيذ الخطط الاستراتيجي
نجاح.مة الستدااوضمان بالمهارات والأدوات اللازمة لتحقيق الأهداف المؤسسية 

المحاور:

مفهوم وأهمية التخطيط الاستراتيجي.-1
التحديات التي تواجه القادة في التخطيط الاستراتيجي.-2
دور القادة في صياغة وتنفيذ الاستراتيجيات.-3

تيجي.ستراخطيط الاالقيادة والتمجال الخبراء المتخصصين  أحديتم دعوة  المحاضر:
تلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية.مخ نم الحضور:

جميع جهات الدولة :ةالجهة المستفيد
يحدد لاحقاً. مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

يوم واحد 

ساعات 3قع ابو

محاضر( 1)

مدعو( 200)

الفترة الصباحية
8/2/2026التفرغ التام
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منيةالأ ظاهرة غسل الأموال: الأساليب الحديثة والتحديات-5
الهدف العام

كيز على ها، مع التربطة بلمرتاالتعرف على أساليب غسل الأموال الحديثة والتحديات الأمنية 
ة.لرقابة وادور المؤسسات في التصدي لهذه الظاهرة وتعزيز آليات المكافح

المحاور:

والاقتصادية. ده الأمنيةوأبعا دمج(مفهوم غسل الأموال ومراحله الثلاث )الإيداع، التمويه، ال-1
الأساليب الحديثة في غسل الأموال.-2
التحديات الأمنية في مكافحة غسل الأموال.-3
التشريعات والاتفاقيات الدولة لمكافحة غسل الأموال.-4

.ائيالقانون الجنتخصصين مجال يتم دعوة أحد الخبراء الم المحاضر:
مختلف رتب الضباط بجميع قطاعات وزارة الداخلية. نم الحضور:

جميع جهات الدولة :ةالجهة المستفيد
يحدد لاحقاً. مكان الانعقاد:

تاريخ الانعقادنظام الدورةعدد المشاركينمدة الدورة

يوم واحد 

ساعات  3قع ابو

محاضر( 1)

مدعو( 200)

لصباحيةالفترة ا
5/4/2026التفرغ التام
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